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 PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KUANTAN SINGINGI       

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TELUK KUANTAN 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  

 

yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An 

Jabatan : DIREKTUR 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TELUK KUANTAN 

 KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak, MM 

Jabatan : BUPATI KUANTAN SINGINGI  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Bupati Kuantan Singingi Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah Teluk Kuantan 

Kabupaten Kuantan Singingi 

 

   

 
Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak, MM 

 
dr. BENNI ANTOMY, M. Ked, (An), Sp. An 

NIP. 198304072008031002 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 
Meningkatnya pengelolaan 
tata Kelola RS 

Akreditasi Rumah Sakit Paripurna (Bintang 5) 

2 
Meningkatnya Efisiensi dan 
efektifitas pelayanan 
kesehatan 

Persentase pelaksanaan SPM 

mencapai standar 
95 % 

  
Tingkat Kepuasan Masyarakat 
terhadap Pelayanan Rumah 

Sakit 
86 % 

  
Persentase pelayanan kesehatan 
rujukan pasien masyarakat 

miskin 
100 % 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

         119.810.626.056,43 APBD/BLUD 

2 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT 

7.583.054.396 APBN/APBD 

JUMLAH ANGGARAN 127.393.680.452,43   

 

 

 

NO PENDAPATAN ANGGARAN SUMBER DANA 

1 PENDAPATAN     75.000.0000.0000 BLUD 

JUMLAH ANGGARAN     75.000.0000.0000   

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Bupati Kuantan Singingi Direktur 

Rumah Sakit Umum Daerah Teluk Kuantan 

Kabupaten Kuantan Singingi 
 

 

   

 
Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak, MM 

 
dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 198304072008031002 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : UCI EVTIOMA, SKM 

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An 

Jabatan : DIREKTUR  

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Bag. Tata Usaha  
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

 

 
dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 198304072008031002 

 
UCI EVTIOMA, SKM 

NIP. 198408052006042006 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

 
Meningkatnya  tata Kelola Rumah 
sakit 

Persentase keselarasan 
dokumen perencanaan 

100% 

 
 Persentase Realisasi 

Gaji dan Tunjangan 

ASN 

100% 

 
 Jumlah paket bahan 

logistik kantor yang 

disediakan 

2 paket 

 

 Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat-

rapat koordinasi dan 
kosultasi SKPD 

55 laporan 

 

 Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum 

kantor yang disediakan 

12 laporan  

 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 unit 

 

 Jumlah BLUD yang 

Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang 

Pelayanan 
 

1 unit 

 
 Indeks kepuasan 

masyarakat 
95 % 

 
 Persentase kompetensi 

dan kapabalitas SDM 
76 & 

 
 Persentase staff yang 

mendapatkan pelatihan 
10 % 

 

 Persentase SDM 
Kesehatan yang 
memiliki sertifikat 

kompetensi 

100 

 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA 

I 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  118.783.093.412,43  APBD 

1 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

            
13.718.000,00  

APBD 

- 
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
               5.000.000,00  APBD 

- 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (RSUD Teluk 
Kuantan) 

               4.278.000,00  APBD 

- 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pengumpulan Data Statistik Sektoral 
Daerah 

               4.440.000,00  APBD 

2 
Kegiatan Administrasi keuangan 
perangkat daerah 

    39.991.396.332,43  APBD 

  
 Sub kegiatan penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

      39.986.396.732,43  APBD 



 

 

  

 Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

               4.999.600,00    

3 
Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

          178.419.080,00  APBD 

  

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor (RSUD Teluk 
Kuantan) 

           56.604.000,00    

- 
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
(RSUD Teluk Kuantan) 

           121.815.080,00  APBD 

4 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

      3.574.560.000,00  APBD 

- 
 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor (RSUD 

Teluk Kuantan) 

        3.574.560.000,00  APBD 

5 
Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

           25.000.000,00  APBD 

- 
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dam Pajak Kendaraan Perorangan  

             25.000.000,00  APBD 

6 
Kegiatan Peningkatan Pelayanan 

BLUD 
    75.000.000.000,00  BLUD 

- 
Sub Kegiatan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan BLUD (RSUD 

Teluk Kuantan) 

      75.000.000.000,00  BLUD 

JUMLAH ANGGARAN   118.783.093.412,43    

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

PIHAK PERTAMA 

Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Bag. Tata Usaha  
Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Kuantan Singingi 
 

 

 

  

 
dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 198304072008031002 

 
UCI EVTIOMA, SKM 

NIP. 198408052006042006 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : UBAIDILLAH, SKM, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An 

Jabatan : DIREKTUR  

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan 7indakan7 yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 7indakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Kabid Pelayanan dan Penunjang Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 
dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 19830407 200803 1 002 

 
UBAIDILLAH, SKM, M.Si  

NIP. 19750210 199803 1 004 
 

 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2 3  4 

 Meningkatnya tata Kelola Rumah sakit Angka Nett Death Rate 
(NDR) 

<25/ 1000 

Angka Bed Occupation 
Rate (BOR) 

60% 

  
Jumlah tenaga medis 

yang sesuai kualifikasi 
125 orang 

  Jumlah dokumen 

terpenuhinya SPM 
bidang pelayanan 
medis di seksi 

pelayanan dan 
penunjang medis dan 

seksi etika mutu 
pelayanan medis 

30 dokumen 

  Jumlah dokumen  

tercapainya tingkat 
pelayanan yang sesuai 

standar akreditasi 

30 dokumen 

  
Waktu tunggu di rawat 

jalan 
100 menit 

  
Waktu tunggu hasil 
pelayanan penunjang 

110 menit 

 
 

N
O PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

SUMBER 
DANA 

1  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT     4.041.054.396,00 

APBD 

  

Sub Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

      4.041.054.396,00 APBD 

  

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 

Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

4.041.054.396,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN     4.041.054.396,00   
 

 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

PIHAK PERTAMA 

Direktur 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Kabid Pelayanan dan Penunjang Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 
dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 19830407 200803 1 002 

 
UBAIDILLAH, SKM, M.Si  

NIP. 19750210 199803 1 004 

 
 
 

 
 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : EKO KAPRIANTONI, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIS 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An 

Jabatan : DIREKTUR  

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Kabid Pelayanan Non Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  
NIP. 198304072008031002 

 

EKO KAPRIANTONI, SKM  
NIP. 19821211 200701 1 001 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 
Kinerja 

1 2  3 4 

1 
Meningkatnya efisiensi dan 

efektifitas pelayanan kesehatan 

Persentase penggunaan modul SIM RS 
80 % 

 
 Persentase kelengkapan sarana, 

prasarana dan alat kesehatan 
60 % 

 
 Frekuensi down time dan penggunaan 

system perbulan 
≤ 3/bulan 

 
 Persentase staff yang aktif 

menggunakan SIM RS dibandingkan 
dengan total jumlah staff 

80 % 

 
 Average length stay (ALOS) atau rata-

ratalama rawatan seorang pasien 
9 hari 

  Persentase peralatan yang berfungsi  

  Persentase alat medis terkalibrasi 100 % 

  Persentase pemeliharaan aset daerah 20% 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakanyang Disediakan 

128 
laporan 

Jumlah Sarana & Prasarana Gedung 
Kantor atau           Bangunan           

Lainnya           yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

13 unit 

Persentase SPA  60% 

Persentase penggunaan aplikasi SIMRS 
di unit-unit 

81 unit 

  Jumlah peralatan mesin yang 
disediakan 

 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

I 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

            1.027.532.644,00  

1 
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

                787.230.000,00  

- 
 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik (RSUD Teluk Kuantan) 

                667.000.000,00  

2 
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

                240.302.644,00  

- 
 Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor 
Bangunan Lainnya (RSUD Teluk Kuantan) 

                240.302.644,00  

II 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

            3.542.000.000,00  

1 
 Kegiatan Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk 
UKM dan UKP kewenangan daerah Kabupaten Kota 

             3.542.000.000,00  

  Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit              3.542.000.000,00  

JUMLAH ANGGARAN             4.569.532.644,00  
 

 

 



 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Direktur 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Kabid Pelayanan Non Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  
NIP. 19830407 200803 1 002 

 

EKO KAPRIANTONI, SKM  
NIP. 19821211 200701 1 001 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MASNI, S.ST, M.KM 

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An 

Jabatan : DIREKTUR  

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Kabid Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 19830407 200803 1 002 

 

MASNI, S.ST, M.KM 

NIP. 19751224 200604 2 009 

 



 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2   4 

1 Meningkatnya efisiensi dan efektifitas 
pelayanan kesehatan 

Terlaksananya 
Survei Kepuasan 

pasien di Rumah 
Sakit 

84% 

Tersedianya angka 
kejadian infeksi 

1,5 % 

Tersedianya angka 
kejadian pasien 

jatuh 

0 % 

Tersedianya data 
kematian pasien 

diatas 

5% 

Fasilitas kesehatan 

yang terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 
 

1 Unit 

Jumlah pegawai 
yang mendapatkan 
pendidikan dan 

pelatihan 

100 orang 

Tersedianya bahan-

bahan habis pakai 
loundri 

12 Paket 

  
Respon time IGD ≤ 120 menit 

  Angka kejadian 
infeksi nosokomial 

 
≤ 1,5% 

 
 

 

 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Direktur 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Kabid Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An  

NIP. 19830407 200803 1 002 

 

MASNI, S.ST, M.KM 

NIP. 19751224 200604 2 009 
 

 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

 
 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RINA ASTUTI. Amd.Kep 

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : UCI EVTIOMA, SKM 

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bag. Tata Usaha  
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Subbag. Program 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

UCI EVTIOMA, SKM 
NIP. 19840805 200604 2 006 

 

RINA ASTUTI.  Amd. Kep 
NIP. 19680827 1988011 2 001 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 
  

Meningkatnya tata Kelola Rumah Sakit 
Jumlah dokumen perencanaan 2 dokumen 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

2 laporan 

Jumlah laporan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 
2 laporan 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA 

Ka. Bag. Tata Usaha  
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sub. Bag. Program 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

UCI EVTIOMA, SKM 
NIP. 19840805 200604 2 006 

 

RINA ASTUTI. Amd.Kep 
NIP. 19680827 1988011 2 001 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Bdn. META DIANTI OKTA VINA, S.Keb 

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : UCI EVTIOMA, SKM 

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bag. Tata Usaha  
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Subbag. Umum 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

 

 

 

UCI EVTIOMA, SKM 
NIP. 19840805 200604 2 006 

Bdn. META DIANTI OKTA VINA, S.Keb 
NIP.198710232009032004  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 
  

 Meningkatnya tata Kelola Rumah Sakit Tersedianya tenaga penyedia 
jasa pelayanan 

100 % 

Terlaksananya tata Kelola gaji 
dan tunjangan ASN dan 
honorer 

100 % 

Terlaksananya tata Kelola 
dokumen surat menyurat 
dengan baik 

100 % 

Jumlah laporan rumah dinas 
yang tersedia 

 

5 laporan 

Jumlah laporan peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 

tersedia  

12 laporan 

Jumlah paket logistik kantor 
yang disediakan 

4 paket 

Jumlah laporan bahan bacaan 
dan perundang-undangan 
yang disediakan 

12 laporan 

  Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 
SKPD dan BLUD 

250 Laporan 

 

 

PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA 

Ka. Bag. Tata Usaha  

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sub. Bag. Umum 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

UCI EVTIOMA, SKM 
NIP. 19840805 200604 2 006 

 

Bdn. META DIANTI OKTA VINA, S.Keb  
NIP. 198710232009032004 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep 

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : UCI EVTIOMA, SKM 

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bag. Tata Usaha  
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Subbag. Keuangan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

  

UCI EVTIOMA, SKM 

NIP. 19840805 200604 2 006 

 

Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep  

NIP. 19830430 200501 2 003 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2 3  4 

1 Meningkatnya tata Kelola Rumah Sakit Jumlah SPP dan SPM yang 

diteliti dan diverifikasi 
300 dokumen 

    Jumlah penatausahaan 

penerimaan keuangan RSUD 
380 dokumen 

    Jumlah surat 
pertanggungjawaban 

penerimaan Keuangan RSUD 
yang disusun dan diverifikasi 

24 dokumen 

    Jumlah Surat 
Pertanggungjawaban 
Pengeluaran/Belanja 

Keuangan RSUD disusun dan 
diverifikasi 

2500 berkas 

    Jumlah laporan keuangan 

yang disusun 
7 laporan 

     

   

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 Ka. Bag. Tata Usaha  

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

 

Ka. Subbag. Keuangan 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

 

 

    

    

 
  

 
 

 UCI EVTIOMA, SKM Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep  

 NIP. 19840805 200604 2 006 NIP. 19830430 200501 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Ns. IKA CANDRA, S.Kep 

Jabatan : KEPALA SEKSI ETIKA DAN MUTU PELAYANAN MEDIS 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : UBAIDILLAH, SKM, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Etika dan Mutu Pelayanan 
Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 
UBAIDILLAH, SKM, M.Si  

NIP. 19750210 199803 1 004 

  
Ns. IKA CANDRA, S.Kep  

NIP. 19860210 200501 1 003 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 Meningkatnya efisiensi dan efektifitas 
pelayanan kesehatan 

Jumlah dokumen perumusan 
kebijakan teknis etika dan 

mutu pelayanan medis  

   6 Dokumen 

  jumlah rencana program dan 
anggaran etika dan mutu 

pelayanan medis dalam 
menunjang pelayanan di 

rumah sakit 

1 Dokumen 

  Jumlah laporan pelaksanaan 
program etika dan mutu 

pelayanan medis 
 

6 Dokumen 

  Jumlah laporan supervise 
pelayanan penunjang medis  

12 laporan 

  Jumlah laporan pembinaan, 

pengawasan dan evaluasi 
kepala ruangan dan staff 

pelayanan penunjang medis 

12 laporan 

  jumlah laporan pelayanan gizi 
yang tersedia 

12 laporan 

  jumlah laporan penyediaan 
pelayanan farmasi yang 

tersedia 
 

12 laporan 

 
  

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Etika dan Mutu Pelayanan Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

 

 

   

    

    

    

 UBAIDILLAH, SKM, M.Si  Ns. IKA CANDRA, S.Kep  

 NIP. 19750210 199803 1 004 NIP. 19860210 200501 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : WENI SALMIATI, AMK 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : UBAIDILLAH, SKM, M.Si 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Pelayanan dan Penunjang Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

UBAIDILLAH, SKM, M.Si  
NIP. 19750210 199803 1 004 

 

WENI SALMIATI,AMK 
NIP. 19801017 200501 2 008 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 Meningkatnya efisiensi dan efektifitas 
pelayanan kesehatan 

Terpenuhi nya jumlah 
standar tenaga medis yang 
melayani pasien 

100 Tenaga 

Medis 

  Melakukan supervisi dan 
analisa kegiatan pelayanan 

dan penunjang medis 

3 dokumen 

Persentase kepuasan pasien 
terhadap pelayanan medis 
dan penunjang medis 

95% 

Waktu tunggu pelayanan 
medis 

30 menit 

  Persentase pendistribusian 
tugas 

100 % 

    

 
  

 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Pelayanan dan Penunjang Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

 

 

   

    

    

    

 UBAIDILLAH, SKM, M.Si  WENI SALMIATI,AMK 

 NIP. 19750210 199803 1 004 NIP. 19801017 200501 2 008 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ZULHENDRI, AMK 

Jabatan : KEPALA SEKSI ASUHAN KEPERAWATAN 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Bdn. MASNI, SST, M.K.M 

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bid Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Asuhan Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

Bdn. MASNI, SST, M.K.M  
NIP. 19821211 200701 1 001 

 

ZULHENDRI, AMK  
NIP. 19790616 199803 1 001 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 Meningkatnya efisiensi dan efektifitas 

pelayanan kesehatan 

Persentase kepuasan 

pasien terhadap 
Asuhan Keperawatan 
dan Kebidanan 

95 % 

 Persentase staf 
Keperawatan dan 

Kebidanan terlatih 

80 % 

Persentase angka 
infeksi nosokomial di 

unit-unit pelayanan 
Rumah Sakit 

5 % 

Persentase kepuasan 
kolaborasi 

90 % 

Persentase 
penghematan biaya 

5 % 

Jumlah paket bahan 

bakar dan gas yang 
disediakan 

 

12 Paket 
 

 

Jumlah laporan sarana 
pendukung Gedung 

yang disediakan 
 

12 laporan 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional atau 
lapangan yang 

dipelihara 1 Tahun 
dan dibayarkan pajak 
dan perizinannya 

 

10 Unit  

  Jumlah paket bahan 

bakar dan gas yang 
disediakan 

12 paket 

  
  

     

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 Ka. Bid Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Rekam Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Kuantan Singingi 
 

 

    

    

    

    

 Bdn. MASNI, SST, M.K.M  ZULHENDRI, AMK 

 NIP. 19821211 200701 1 001 NIP. 19790616 199803 1 001 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ARMIWANSA PUTRA, AMK 

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : EKO KAPRIANTONI, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIS 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bid Pelayanan Non Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Sarana dan Prasarana 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

  

  

 

EKO KAPRIANTONI, SKM 

NIP. 19821211 200701 1 001 

 

ARMIWANSA PUTRA, AMK 

NIP. 19790506 200604 1 011 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja 

1 2  3 4 

1 

 

Meningkatnya efisiensi dan efektifitas 

pelayanan kesehatan 

Jumlah alat kesehatan 

yang dikalibrasi 
211 unit 

Jumlah sampah B3 4000 kg 

Jumlah kelengkapan 
komponen listrik tersedia 

12 paket 

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara 

13 unit 

Jumlah laporan mebel yang 
dipelihara 

12 laporan 

Jumlah laporan peralatan 
mesin yang dipelihara 

12 laporan 

    

    

   

 Pihak Kedua, Pihak Pertama,  

 Ka.B id Pelayanan Non Medis 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Sarana dan Prasarana 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

 

 

    

    

    

    

 EKO KAPRIANTONI, SKM ARMIWANSA PUTRA, AMK 

 NIP. 19821211 200701 1 001 NIP. 19790506 200604 1 011 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : YORISMANTO, S.Kep 

Jabatan : KEPALA SEKSI ETIKA DAN MUTU KEPERAWATAN 

 RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : MASNI, S.ST, M.KM 

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN 

  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Teluk Kuantan, 14 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bid Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Etika dan Mutu Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 
Kabupaten Kuantan Singingi 

 

 

 

 

MASNI, S.ST, M.KM 

NIP. 19751224 200604 2 009 

 

YORISMANTO, S.Kep  

NIP. 19830914 200903 2 003 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

RSUD TELUK KUANTAN 

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI  

    

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 
Kinerja 

1 2 3  4 

1 Meningkatnya efisiensi dan 

efektifitas pelayanan kesehatan 
Jumlah program ruangan tersusun 10 dokumen 

Laporan capaian indikator mutu 

ruangan keperawatan 

120 
dokumen 

Jumlah rencana dan target kinerja 

kepala ruangan keperawatan dan 
kebidanan 

10 dokumen 

Jumlah hasil evaluasi penilaian kinerja 

kepala ruangan keperawatan dan 
kebidanan 

10 dokumen 

Jumlah laporan pelaksanaan program 
ruangan  

20 dokumen 

Jumlah Hasil Penilaian Kinerja Perawat 
dan Bidan 

20 dokumen 

  
Jumlah bahan habis pakai yang tersedia  363 item 

   

 

 

 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

Ka. Bid Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Kuantan Singingi 

Ka. Sie. Etika dan Mutu Keperawatan 
Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Kuantan Singingi 
  

 

 

MASNI, S.ST, M.KM 

NIP. 19751224 200604 2 009 

 

 

YORISMANTO, S.Kep  

NIP. 19830914 200903 2 003 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 


