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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,

yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An

Jabatan : DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TELUK KUANTAN
KAB. KUANTAN SINGINGI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak, MM

Jabatan : BUPATI KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Bupati Kuantan Singingi Direktur
Rumah Sakit Umum Daerah Teluk Kuantan
Kabupaten Kuantan Singingi

MY, M. Ked, (An), Sp. An

NIP. 198304072008031002

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target Kinerja

1 2 3

4

Meningkatkan Mutu Pelayanan Indeks Kepuasan
Kesehatan Rujukan Masyarakat

80%

Tingkat akreditasi Rumah
Sakit

Madya Bintang
(Paripurna)

Persentase pencegahan
dan pengendalian masalah
Kesehatan akibat penyakit
menular dan tidak
menular

64.1%

Persentase masyarakat
miskin yang mempunyai
jaminan kesehatan

54.75%

Persentase tenaga medis
yang sesuai kualifikasi

94.5%

Persentase pelaksanaan
SPM bidang kesehatan

74%

Rata-rata persentase
kepuasan pasien di unit-
unit pelayanan rumah
sakit

84.8%

Persentase pelayanan
Kesehatan rujukan pasien
masyarakat miskin

100%

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1 PEMERINTAHAN DAERAH 100.199.904.530,00 APBD/BLUD
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN

2 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 22.027.110.668.00 APBN/APBD
MASYARAKAT
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS

8 SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 155.000.000,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN 122.382.015.198.00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Kuantan Singingi Direktur

Rumah Sakit Umum Daerah Teluk Kuantan

Kabupaten Kuantan Singingi

]

Dr. H. SUHARDIMAN AMBY, Ak, MM dr/BE NTOMY, M. Ked (An), Sp. An

—

NIP. 198304072008031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : UCI EVTIOMA, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An
Jabatan : DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Ka. Bag. Tata Usaha
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

dr. BE NTOMY, M. Ked (An), Sp. An UCI EVTIOMA, SKM

NIP. 198304072008031002 NIP. 198408052006042006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Persentase keselarasan 100%
dokumen perencanaan °
Persentase Realisasi
Gaji dan Tunjangan 100%
ASN
Penyediaan bahan
logistik kantor 3 paket
Jumlah laporan
penyelenggaraan rapat-
rapat koordinasi dan 55 laporan
kosultasi SKPD
Jumlah laporan
penyediaan jasa 12 laporan
pelayanan umum
kantor yang disediakan
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas 1 unit
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan
dan Penunjang 1 unit
Pelayanan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I PEMERINTAHAN DAERAH 98.501.540.522 APBD
KABUPATEN/KOTA
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan APED
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.153.900,00
) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 3.719.200,00 APED
Perencanaan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
- Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | 4.156.800,00 APBD
Kinerja SKPD (RSUD Teluk Kuantan)
_ Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah (RSUD Teluk Kuantan) 4.277.900,00 APBD
2 Kegiatan Administrasi keuangan perangkat 37.211.254.932,00 APBD
daerah
f;l\? kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan 7.211.254.932,00 APBD
3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat APED
Daerah 214.894.000,00
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik
Kantor (RSUD Teluk Kuantan) 113.206.600,00 APBD
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
- Koordinasi dan Konsultasi SKPD (RSUD Teluk 101.687.400,00 APBD
Kuantan)
4 Keglat.an Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 11.323.580.256,00 APBD
Pemerintah Daerah




Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan

) Umum Kantor (RSUD Teluk Kuantan) 11.323.580.256,00 APBD
5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 20.114.000,00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
- Biaya Pemeliharaan, dam Pajak Kendaraan 20.114.000,00 APBD
Perorangan
6 | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 49.719.543.434,00 BLUD
) Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang 49.719.543.434,00 BLUD

Pelayanan BLUD (RSUD Teluk Kuantan)

JUMLAH ANGGARAN

98.388.333.922,00

PIHAK KEDUA

Direktur
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An

NIP. 198304072008031002

. BE

PIHAK PERTAMA

Ka. Bag. Tata Usaha
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

UCI"EVTIOMA, SKM
NIP. 198408052006042006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : UBAIDILLAH, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An
Jabatan : DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan indakan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Kabid Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

'} d¥,{
. B I ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An UBAIDILLAH, SKM, M.Si

NIP. 19830407 200803 1 002 NIP. 19750210 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja

1 2 3 4

Meningkatnya Mutu Pelayanan Angka Nett Death Rate <25/ 1000
Kesehatan Rujukan (NDR)
Angka Bed Occupation o
Rate (BOR) 60%
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER DANA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN APBD
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
I MASYARAKAT 3.634.418.000,00

Sub Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 3.634.418.000,00 APBD
1 | Daerah Kabupaten/Kota

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
- | Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 3.634.418.000,00 APBD

Minuman di Fasilitas Kesehatan

JUMLAH ANGGARAN

3.634.418.000,00

PIHAK KEDUA

Direktur
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

drBENN TOMY, M. Ked (An), Sp. An

P. 19830407 200803 1 002

PIHAK PERTAMA

Kabid Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

/lﬁAIDI L.

M, M.Si

NIP. 19750210 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EKO KAPRIANTONI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An
Jabatan : DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Kabid Pelayanan Non Medis
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
dr. ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An EKO KAP IAN"!ZONI, SKM

NIP. 198304072008031002 NIP. 19821211 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN

KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja T.a rge.t
Kinerja
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Mutu Pelayanan Persentase pemeliharaan aset daerah 20%
Kesehatan Rujukan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 128
Komunikasi, Sumber Daya Air dan lavoran
Listrik yang Disediakanyang Disediakan p
Jumlah Sarana & Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan .
Lainnya yang Dipelihara/ 13 unit
Direhabilitasi
Persentase SPA 60%
Jumlah alat Kesehatan/alat penunjang
medik fasilitas pelayanan Kesehatan 7 unit
yang tersedia
N SUMBER
(o) PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) DANA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I | PEMERINTAHAN DAERAH APBD/BLUD
KABUPATEN/KOTA 1.698.364.008,00
9 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD
Pemerintah Daerah 667.000.000,00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
- | Sumber Daya Air dan Listrik (RSUD Teluk 667.000.000,00 APBD
Kuantan)
3 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.031.364.008,00
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi
- | Gedung Kantor Bangunan Lainnya (RSUD 1.031.364.008,00 APBD/APBN
Teluk Kuantan)
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
II | PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN APBD
MASYARAKAT 18.354.342.668,00
Kegiatan Penyediaan fasilitas pelayanan
1 | kesehatan untuk UKM dan UKP kewenangan 18.287.820.593,00 APBD
daerah Kabupaten Kota
Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan APBD
Rumah Sakit 7.940.000.000,00
_ | Sub kegiatan Pengadaan alat kesehatan/alat APBD
penunjang medik fasilitas pelayanan kesehatan | 10.347.820.593,00
Kegiatan Penyediaan layanan kesehatan untuk
2 | UKM dan UKP rujukan Tingkat Daerah 66.522.075,00 APBD
Kabupaten/Kota
_ | Sub kegiatan pelayanan kesehatan penyakit APBD
menular dan tidak menular 66.522.075,00




JUMLAH ANGGARAN

20.052.706.676,00

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Kabid Pelayanan Non Medis
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

\ ﬂ/
\
ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An EKO : PRIANONI, SKM
NIP. 19830407 200803 1 002 NIP. 19821211 200701 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MASNI, S.ST, M.KM
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. BENNI ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An
Jabatan : DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Kabid Keperawatan
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

dr. I ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An MASWNI, S.ST, M.KM
NIP. 19830407 200803 1 002 NIP. 19751224 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
2 4
1 | Meningkatkan Mutu Pelayanan Rata-rata persentase
Kesehatan Rujukan Kepuasan Pasien di o
: - 84.8%

unit-unit pelayanan
rumah sakit
Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang .
Terakreditasi di 15 Unit
Kabupaten/Kota
Angka kejadian <1,5%

infeksi nosokomial

Angka kejadian
pasien jatuh

0%

48 jam

kematian pasien >

<5%

oz

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

SUMBER DANA

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

38.350.000,00

APBD

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

38.350.000,00

APBD

Sub Kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota (RSUD Teluk
Kuantan)

38.350.000,00

APBD

II

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA KESEHATAN

155.000.000,00

APBD

Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

155.000.000,00

APBD

Sub Kegiatan Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota (RSUD Teluk Kuantan)

155.000.000,00

APBD

JUMLAH ANGGARAN

193.350.000,00

PIHAK KEDUA

Direktur
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

I ANTOMY, M. Ked (An), Sp. An
NIP. 19830407 200803 1 002

PIHAK PERTAMA

Kabid Keperawatan
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RINA ASTUTI. Amd.Kep
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UCI EVTIOMA, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Subbag. Program
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

UCI EVTIOMA, SKM RINA ASTUTI. Amd. Kep
NIP. 19840805 200604 2 006 NIP. 19680827 1988011 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

2

3

4

Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik

Jumlah dokumen perencanaan

2 dokumen

Jumlah laporan capaian

kinerja dan ikhtisar realisasi 2 laporan
kinerja SKPD
Jumlah laporan evaluasi

2 laporan

kinerja perangkat daerah

PIHAK KEDUA

Ka. Bag. Tata Usaha
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

UCI EVTIOMA, SKM
NIP. 19840805 200604 2 006

PIHAK PERTAMA

Ka. Sub. Bag. Program
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

RINA ASTUTI. Amd.Kep

NIP. 16680827 1988011 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UCI EVTIOMA, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Subbag. Umum
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

7

UCI EVTIOMA, SKM LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes
NIP. 19840805 200604 2 006 NIP. 19750102 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
2 3 4
Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah kendaraan dinas .
) . 1 unit
jabatan yang dipelihara
Validitas data kepegawaian S dokumen

Jumlah dokumen surat

2500 dokumen
menyurat

Jumlah laporan bahan logistik

kantor yang tersedia 12 laporan
Jumlah laporan peralatan dan
perlengkapan kantor yang 12 laporan
tersedia
Jumlah kendaraan operasional 7 uni
. unit
yang dilakukan perawatan
Lliumlah dgkumen laporan 100 %
epegawaian
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Sub. Bag. Umum
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kyantan Singingi
. -
UCI EVTIOMA, SKM LINDA ASTUTININGSIH)| SST, M.Kes

NIP. 19840805 200604 2 006 NIP. 19750102 200212 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UCI EVTIOMA, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Subbag. Keuangan
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
UCI EVTIOMA, SKM Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep

NIP. 19840805 200604 2 006 NIP. 19830430 200501 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
2 3 4
Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah SPP dan SPM yang

diteliti dan diverifikasi 300 dokumen

Jumlah penatausahaan

penerimaan keuangan RSUD 380 dokumen

Jumlah surat
pertanggungjawaban

penerimaan Keuangan RSUD 24 dokumen
yang disusun dan diverifikasi
Jumlah Surat
Pertanggungjawaban
Pengeluaran/Belanja 2500 berkas
Keuangan RSUD disusun dan
diverifikasi
Jumlah laporan keuangan 71
. aporan
yang disusun
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ka. Bag. Tata Usaha Ka. Subbag. Keuangan
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
UCI EVTIOMA, SKM Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep

NIP. 19840805 200604 2 006 NIP. 19830430 200501 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ns. IKA CANDRA, S.Kep
Jabatan : KEPALA SEKSI ETIKA DAN MUTU PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UBAIDILLAH, SKM, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis Ka. Sie. Etika dan Mutu Pelayanan
Rumah Sakit Umum Daerah Medis
Kabupaten Kuantan Singingi Rumah Sakit Umum Daerah

- Kabupaten Kuantan Singingi

il
W |
y A\ler /

M ML 7%

UBAIDILLAH, SKM, M.Si IKA CANDRA, S.Kep
NIP. 19750210 199803 1 004 NIP. 19860210 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

2

3

4

Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan

rujukan

Jumlah dokumen perumusan
kebijakan teknis etika dan
mutu pelayanan medis

5 Dokumen

Jumlah dokumen rencana
program dan anggaran etika
dan mutu pelayanan medis
dala menunjang pelayanan

1 Dokumen

Jumlah laporan pelaksanaan
program etika dan mutu
pelayanan medis

5 Dokumen

Jumlah laporan supervise

. . 9 laporan
pelayanan penunjang medis
Jumlah laporan pembinaan,
pengawasan dan evaluasi
9 laporan

kepala ruangan dan staff
pelayanan penunjang medis

Pihak Kedua,

Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

[%d

UBAIDILLAH, SKM, M.Si

NIP. 19750210 199803 1 004

Pihak Pertama,

Ka. Sie. Etika dan Mutu Pelayanan Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

(\M [AMAAULEL

Ns. IKA CANDRA, S.Kep

NIP. 19860210 200501 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : dr. DYNI AYU LESTARI
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UBAIDILLAH, SKM, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis Ka. Sie. Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

Qﬁg\f
UBXIDIL ; , SKM, M.Si dr. DYNI AYU LESTARI

NIP. 19750210 199803 1 004 NIP. 198210022009032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan i i
g pelay Terpenuhi nya jumlah 100 Tenaga

rujukan

standar tenaga medis yang
melayani pasien

Medis

Melakukan supervisi dan
analisa kegiatan pelayanan
dan penunjang medis

3 dokumen

Persentase capain INM 100%
Jumlah laporan

makanan/gizi pasien yang 12 laporan
tersedia

Persentase pendistribusian 100 %

tugas

Pihak Kedua,

Ka. Bid Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

\ \le#

UBAIDILLAH, SKM, M.Si

NIP. 19750210 199803 1 004

Pihak Pertama,

Ka. Sie. Pelayanan dan Penunjang Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

dr. DYNI AYU/LESTARI

NIP. 198210022009032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZULHENDRI, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI REKAM MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO KAPRIANTONI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Ka. Bid Pelayanan Non Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

v,

L% ¥
N, .
']

EKO KA IANZI‘ONI, SKM
NIP. 19821211 200701 1 001

PIHAK PERTAMA

Ka. Sie. Rekam Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

HE/DRI, AMK
NIP. 1979\2%16 199803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

2

3

4

Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik

Jumlah laporan data
rekam medis

13 laporan

Jumlah usulan
anggaran seksi rekam
medis

12 usulan

Jumlah bahan cetakan
dan penggandaan
disediakan

12 paket

Jumlah data SIRS
dicetak

14 berkas

Jumlah laporan
penyakit menular
dilaporkan ke Dinas
Kesehatan

12 Laporan

Jumlah laporan
realisasi anggaran dan
belanja Seksi Rekam
Medis

12 laporan

Jumlah laporan
bahan/material yang
tersedia

12 laporan

Jumlah laporan
penggunaan jasa
internet

12 laporan

Pihak Kedua,

Ka. Bid Pelayanan Non Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

e, /
I

g ¥

EKO KAP IAN:EONI, SKM
NIP. 19821211 200701 1 001

Pihak Pertama,

Ka. Sie. Rekam Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

NIP. 197S\~"-\‘J/616 199803 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARMIWANSA PUTRA, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO KAPRIANTONI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bid Pelayanan Non Medis Ka. Sie. Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

¥

% .
I
¥

EKO KAP AN’{?ONI, SKM WAINSA Rl
NIP. 19821211 200701 1 001 NIP. 19790506 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 | Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan | Jumlah alat kesehatan .
. I . 211 unit
rujukan yang dikalibrasi
Jumlah sampah B3 4000 kg
Jumlah kelengkapan
komponen listrik tersedia 12 paket
Jumlah ge.dung kantor 13 unit
yang dipelihara
jl‘lml.ah laporan mebel yang 12 laporan
ipelihara
Jumlah laporan peralatan 12 laporan

mesin yang dipelihara

Pihak Kedua,

Ka.B id Pelayanan Non Medis
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

. /
EKO KA RIA}ﬁTONI, SKM
NIP. 19821211 200701 1 001

Pihak Pertama,

Ka. Sie. Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

ARM

WANSA PUTRA, AMK

NIP. 19790506 200604 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YORISMANTO, S.Kep
Jabatan : KEPALA SEKSI ETIKA DAN MUTU KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASNI, S.ST, M.KM
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bid Keperawatan Ka. Sie. Etika dan Mutu Keperawatan
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten jKuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

T /;«‘ N Va
i\h\ A

MASNI, S.ST, M.KM YOR !‘MTO, S.Kep
NIP. 19754224 200604 2 009 NIP. 19830914 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja T.a rge.t
Kinerja
1 2 3 4
1 | Meningkatkan mutu pelayanan

Kesehatan rujukan

Jumlah program ruangan tersusun

10 dokumen

Laporan capaian indikator mutu
ruangan keperawatan

120
dokumen

Jumlah rencana dan target kinerja
kepala ruangan keperawatan dan
kebidanan

10 dokumen

Jumlah hasil evaluasi penilaian kinerja
kepala ruangan keperawatan dan
kebidanan

10 dokumen

Jumlah laporan pelaksanaan program

20 dokumen
ruangan
Jumlah Hasil Penilaian Kinerja Perawat 20 dokumen
dan Bidan
Jumlah bahan habis pakai yang tersedia 323 item

PIHAK KEDUA

Ka. Bid Keperawatan
. Rumah Sakit Umum Daerah
KabupatenfKuantan Singingi

[ { W

M I, S.ST, M.KM

NIP. 19751224 200604 2 009

PIHAK PERTAMA

Ka. Sie. Etika dan Mutu Keperawatan
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

| g

/)

— PN J

J

YORISMANTO,

/“’

S.Kep

NIP. 1989}6914 200903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMIATI, SKM
Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASNI, S.ST, M.KM
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bid Keperawatan Administrator Kesehatan Muda
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten

vuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

MASINI, S.ST, M.KM SUMIATI, SKM
NIP. 19751224 200604 2 009 NIP. 198005302007012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD TELUK KUANTAN
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
2 3 4
Meningkatkan mutu Mengkaji rancangan kerangka

pelayanan Kesehatan rujukan | 5cyan bidang keperawatan 1 dokumen

Menyusun rancangan masalah

program Upaya Kesehatan bidang 1 dokumen
keperawatan

Melaksanakan penilaian perawat 1 kegiatan
Melaksanakan penilaian Bidan 1 kegiatan

Mengkaji rancangan laporan dalam

rangka penyusunan laporan bidang 1 kegiatan
keperawatan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Bid Keperawatan Administrator Kesehatan Muda
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
MASNI, S.ST, M.KM SUMIATI, SKM

NIP. 19751224 200604 2 009 NIP. 198005302007012009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARMAYANTI, SE
Jabatan : PELAKSANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Pelaksana
Rumah SakitjUmum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabup fen Kithntdn Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
f
|l.l.I "l
"-fi:i ’1”| \
LINDA ASTUAININGSIE, SST, M.Kes ARMAYANTI, SE

NIP 19750102 200212 2 005 NIP. 197705102008012019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah dokumen | 12 dokumen
administrasi
kepegawaian (Arsip
DUK)

Jumlah laporan | 4 laporan
pemutakhiran data
aplikasi renbut)

Jumlah laporan | 4 laporan
pemutakhiran data
aplikasi anjab ASN
Kabupaten

Jumlah laporan | 12 Laporan
pemutakhiran data
aplikasi sisdmk

Jumlah laporan | 12 Laporan
pemutakhiran data e
kinerja dan verifikasi
absen PNS

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum Pelaksana
Rumah Salfit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
{uantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

LINDA-ASTUTININGSI{, SST, M.Kes ARMAYANTI, SE
NIP 19750102 200212 2 005 NIP. 197705102008012019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MELLY KUMALA, M.M, SE
Jabatan : PELAKSANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.
Teluk Kuantan, 13 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum Pelaksana

Rumah Sakit Umum Daerah

Kabup 1Ien Kuantan Singingi

N|Kusnitan Singingi

LINDANASTUTININGHIH, SST, M.Kes MELL ALA, SE
NIP 19750102 200212 2 005 NIP 19840112201012005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA

RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI

TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik

Jumlah dokumen
administrasi umum

20 berkas

Laporan stok
persediaan

12 laporan

Laporan
pendistribusian
barang-barang masuk
dan keluar

12 laporan

PIHAK KEDUA

Kepala Sub Bagian Umum
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabuggten Kuantan Singingi

LINDA ASTETINN GS‘I] [, SST, M.Kes

NIP 19750102 200212 2 005

PIHAK PERTAMA

Pelaksana
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupagen Kuantan Singingi

MELLY KUMALA, SE

NIP 1984011220102005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERNA JULITA
Jabatan : BENDAHARA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan,13 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Ka. Subbag. Keuangan
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

-

/
Ns. NASTUTI AFRIDIj\\ YENI, S.Kep

NIP. 19830430 200501 2 003

PIHAK PERTAMA

Bendahara
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

ERNA JULITA
NIP 19820927 20102005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah berkas BKU | 12 berkas
dan SPJ yang diinput
ke system

Jumlah berkas 12 berkas
rekonsiliasi kas

Jumlah berkas | 475 berkas
rekapitulasi pajak

Jumlah berkas | 12 berkas
rekapan belanja

Jumlah berkas | 12 berkas
pengajuan
pembayaran SPP

Jumlah berkas DTH 12 berkas

Jumlah berkas SPJ 12 berkas

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ka. Subbag. Keuangan Bendahara
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep ERNA JULITA
NIP. 19830430 200501 2 003 NIP 19820927 20102005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : GUSTIA VISESA, A. Md
Jabatan : BENDAHARA PENERIMAAN BLUD
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ka. Subbag. Keuangan Bendahara Penerimaan BLUD
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupater Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

Ns. NASTJLP'I\\AFR DA YENI, S.Kep GUSTIA VISESA, A. Md
NIP. 19830430 200501 2 003 NIP. 19890829 201503 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENERIMAAN APBD
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah berkas | 280 berkas
penerimaan  setoran
pendapatan

Jumlah dokumen | 160 berkas
setoran ke rekening
BLUD

Jumlah berkas | 280 berkas
verifikasi

Jumlah berkas | 12 berkas
pencatatan BKU

Jumlah dokumen SPJ | 12 dokumen

Jumlah STS yang | 160 berkas
diarsipkan

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara Penerimaan BLUD
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

Ns. NASTUTI\A YENI, S.Kep GUSTIA VISESA, A. Md
NIP. 19830430 200501 2 003 NIP. 19890829 201503 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DWIRAH YULISPARTI, SE
Jabatan : KUSTODIAN BARANG MILIK NEGARA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Subbagian Umum Pengurus Barang
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes DWIRAH YULISPARTI, SE

NIP. 19750102 200212 2 005 NIP 198107042007012003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGURUS BARANG
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI

Stock Of Name

TAHUN 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah kartu
penerimaan dan 170 item
pengeluaran
persediaan
Jumlah laporan 79 item
pesanan
Jumlah laporan
persediaan barang 170 item
yang masuk
Jumlah item laporan 170 item

Jumlah laporan
Persediaan barang
milik daerah

12 laporan

Jumlah laporan KKP 4 Berkas
Jumlah laporan
rekonsiliasi 4 laporan

persediaan dan asset

PIHAK KEDUA

Kepala Subbagian Umum
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupatein Kiyantan Singingi

LINDA ASTUTININGSIH, SST, M. Kes

NIP. 19750102 200212 2 005

PIHAK PERTAMA

Pelaksana Pengurus Barang
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

r—

WIRAH YULISPARTI, SE

NIP. 198107042007012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WAHMADI ANDIKA PUTRA, A. Md
Jabatan : PENGELOLA DATA PEMBAYARAN JAMINAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Penunjang Pengelola Data Pembayaran jaminan
Medis kesehatan
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
\ \

Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep WAHMADI ANDIKA PUTRA, Amd
NIP 19830430 200501 2 003 NIP 19741042008011012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan Tata Kelola Yang Baik Jumlah berkas SEP | 100 berkas
rawat jalan, bukti
pemeriksaan
penunjang medis

Jumlah hasil verifikasi | 100 berkas
berkas SEP rawat
jalan serta  bukti
pemeriksaan
penunjang medis

Jumlah soft copy SEP | 100 berkas
rawat jalan

Jumlah penginputan | 100 berkas
SEP rawat kalan ke
dalam aplikasi E -
klaim INA-CBG

Jumlah laporan Rekap | 12 Laporan
klaim rawat jalan
BPJS Kesehatan

Jumlah Arsip berkas | 12 berkas
klaim rawat jalan
BPJS Kesehatan

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pelayanan dan Penunjang Medis = Pengelola Data Pembayaran jaminan kesehatan
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kyantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

/

VA

Ns. NASTUTI AFRIDA YENI, S.Kep WAHMADI ANDIKA PUTRA, Amd
NIP 19830430 200501 2 003 NIP 19741042008011012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA KURNIAWAN, S.Sos
Jabatan : ANALIS PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA RUMAH
SAKIT

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARMIWANSA PUTRA, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan,13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Keuangan Analis Pengelolaan Sarana dan
Rumah Sakit Umum Daerah Prasarana Rumah sakit
Kabupaten Kuantan Singingi Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Kugntan Singingi

PUTRA, AMK INDRA KURNIAWAN, S.Sos
NIP. 19790506 200604 1 001 NIP 19761114 200501 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Tata Kelola yang baik Jumlah laporan | 40 laporan

sarana dan prtasarana
yang dilakukan
pencatatan
Jumlah dokumen | 60 dokumen

sarana dan prasarana
yang di lakukan
pemeriksaan kondisi
fisik

Jumlah laporan | 55 laporan
pengawasan
kebersihan gedung
dan taman

Jumlah dokumen | 20 Dokumen
kendaraan dinas yang
dilakukan pengecekan

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Keuangan Analis Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Kuantan Singingi

INDRA KURNIAWAN, S.Sos

NIP. 1579’0506 20604 1 001 NIP 19761114 200501 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SILVIA NOVITA, SKM
Jabatan : FUNGSIONAL TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN
SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZULHENDRI, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI REKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Sie. Rekam Medis Fungsional Fungsional Tenaga Promosi
Rumah Sakit Umum Daerah Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Kabupatex iluantan Singingi Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Kuantan Singingi

’ ‘ \Tbﬂ,«a %
S P

ZULiZENDRI, AMK SILVIA NOVITA, SKM
NIP. 19790616 199803 1 001 NIP 19831109 201101 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU

advokasi kesehatan

RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan Jumlah dokumen
. . 17 Dokumen
rujukan rencana kerja
Jumlah laporan data 1 laporan

Jumlah dokumen data
potensi dan
permasalahan
kesehatan

5 dokumen

Jumlah materi dan
bahan pendukung
pembentukan
forum/pokja
operasional/pengorga
nisasian masyarakat
bidang kesehatan

5 dokumen

Jumlah laporan 30 laporan
kegiatan komunikasi

melalui media sosial

Jumlah SOP tentang 1 SPO

promosi Kesehatan
dan ilmu perilaku

PIHAK KEDUA
Ka. Sie. Rekam Medis

Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupatex iantan Singingi

ZULKXEI'DRI, AMK
NIP. 19796316 199803 1 001

PIHAK PERTAMA

Fungsional Tenaga Promosi Kesehatan dan
[Imu Perilaku
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

f\i‘mb\a W
S _

SILVIA NOVITA, SKM

NIP 19831109 201101 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIANA YUSWAR, SKM, M. Kes
Jabatan : FUNGSIONAL TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN
SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZULHENDRI, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI REKAM MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan,13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ka. Sie. Rekam Medis Fungsional Tenaga Promosi Kesehatan
Rumah Sakit Umum Daerah dan Ilmu Perilaku
Kabupatex iNiantan Singingi Rumah Sakit Umum Daerah

ZULKReNDRI, AMK TITIANA Y& AR, SKM, M. Kes
NIP. 19790616 199803 1 001 NIP 199108202019032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU

advokasi kesehatan

RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan Jumlah dokumen 17 Dok
rujukan rencana kerja oxumen
Jumlah laporan data 1 laporan

Jumlah dokumen data
potensi dan
permasalahan
kesehatan

5 dokumen

Jumlah materi dan
bahan pendukung
pembentukan
forum/pokja
operasional/pengorga
nisasian masyarakat
bidang kesehatan

5 dokumen

Jumlah laporan 30 laporan
kegiatan komunikasi

melalui media sosial

Jumlah SOP tentang 1 SPO

promosi Kesehatan
dan ilmu perilaku

PIHAK KEDUA
Ka. Sie. Rekam Medis

Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupgt:x Kuantan Singingi

y L
NIP. 19734616 199803 1 001

PIHAK PERTAMA

Fungsional Tenaga Promosi Kesehatan dan
[Imu Perilaku
Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten|t

TITIANA YUSW/

ugintan Singingi

|' ['-".
M, M. Kes

NIP 199108

02019032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WENDRA GUSRIADI
Jabatan : PELAKSANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Kepala Subbagian Umum
Rumah Sakijt Umum Daerah
Kabupﬁten Hippnlan Singingi

LINDA ASTYTININGSIH, SST, M.Kes
NIP 19750102 200212 2 005

PIHAK PERTAMA

Pelaksana
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

USRIADI
NIP 197512012007011003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan Tata Kelola yang baik

Jumlah berkas dokumen
pencatatan barang milik
negara

18 berkas

Jumlah berkas dokumen
Persediaan cetakan

12 berkas

Jumlah berkas
Permintaan barang cetak
dan ATK

12 berkas

Jumlah berkas barang
masuk dan keluar

48 berkas

Jumlah rekapitulasi
permintaan kebutuhan
masing-masing ruangan

600 berkas

Jumlah berkas Stock Of
Name

12 berkas

PIHAK KEDUA

Kepala Subbagian Umum
Rumah Sakit Umum Daerah
vaiitan Singingi

LINDA ASTUTININGSIH, SST, M.Kes

NIP 19750102 200212 2 005

PIHAK PERTAMA

PELAKSANA
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

._,..-'—II"-F‘

WENDRA' G

SRIADI

NIP 197512012007011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YULISNAWATI, S.Kep, M.K.M
Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UCI EVTIOMA, SKM
Jabatan : KEPALA TATA USAHA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Subbagian Program Administrator Kesehatan Muda
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupatep-Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi
UCI EVTIOMA, SKM YULISNAWATI; ${Kep, M.K.M

NIP.19680827 1988011 2 001 NIP. 19820314 200501 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA

RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI

TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan tata Kelola yang baik

Jumlah draft profil rs
disusun

1 dokumen

Jumlah draft laporan
kinerja level eselon

1 dokumen

Jumlah bahan 1 laporan
penyusunan matriks

renja

Jumlah draft matriks | 2 berkas
renja

Jumlah draft renja 2 berkas
Jumlah draft hasil 10 berkas

cetak SIPD

PIHAK KEDUA

Kepala Subbagian Program
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

UCI EVTIOMA, SKM
NIP.19680827 1988011 2 001

PIHAK PERTAMA

Administrator Kesehatan Muda
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

YULISNAWATI,

Kep, M.K.M

NIP. 19820314 200501 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYUKRIAH, SKM
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UCI EVTIOMA, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA

Ka. Bag. Tata Usaha
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

UCI EVTIOMA, SKM
NIP. 19840805 200604 2 006

PIHAK PERTAMA

Fungsional Perencana
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupater Kuantan Singingi

NIP 19760711 199703 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI

TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan tata Kelola yang baik

Jumlah Laporan
Identifikasi
permasalahan

15 laporan

Jumlah Laporan
evaluasi
pelasaksanaan
rencana
pembangunan

S laporan

Jumlah Laporan
identifikasi dan
analisis rencana
pelaksanaan
penganggaran

S Laporan

PIHAK KEDUA

Ka. Bag. Tata Usaha
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

UCI EVTIOMA, SKM
NIP. 19840805 200604 2 006

PIHAK PERTAMA

Fungsional Perencana
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

SYUKRIAH, SKM

NIP 19760711 199703 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FEBY HIDAYANI, A.Md.KL
Jabatan : FUNGSIONAL SANITARIAN TERAMPIL
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARMIWANSA PUTRA, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan,13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Fungsional Sanitarian Terampil
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

|

1 W

ARMIWANSA PUTRA, AMK FEBY HIDAYAM,' A.Md.KL
NIP. 19790 ﬂoem 1011 NIP. 199302012020122015

\



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL FUNGSIONAL SANITARIAN TERAMPIL
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan
rujukan

Jumlah laporan hasil
sampel media
lingkungan

12 laporan

Laporan hasil tabulasi
hasil pemeriksaan di
lapangan dan tabulasi
hasil pengiriman
sampel rujukan media
lingkungan

2 laporan

Laporan hasil
penyiapan bahan
materi komunikasi,
edukasi dan
penyampaian
informasi kualitas
media lingkungan

1 laporan

Laporan hasil
pengelolaan limbah,
sampah, zat kimia
berbahaya, pestisida,
dan radiasi

1 laporan

Jumlah laporan hasil
identifikasi factor
resiko lingkungan
vector dan binatang
pembawa penyakit

1 laporan

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten.Kuantan Singingi

PIHAK PERTAMA

Fungsional Sanitarian Terampil

Rumah Sakis

Umum Daerah

Kabupaten Kuantan Singingi

\
\

1
|

Y i

|
W |

'S

FEBY HIDAVYANI, A.Md.KL

NIP. 199302012020122015

|
\




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BIMA RAHMATULLAH, A.Md.KL
Jabatan : FUNGSIONAL SANITARIAN TERAMPIL
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARMIWANSA PUTRA, AMK
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Fungsional Sanitarian Terampil
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten K

qntan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

ARMIWANSA PUTRA, AMK BIMA RAHMATULLAH, A.Md.KL
NIP. 19790506 20&604 1011 NIP. 199112192020121008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL FUNGSIONAL SANITARIAN TERAMPIL
RSUD TELUKKUANTAN
KABUPATEN KUANTANSINGINGI
TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan
rujukan

Jumlah laporan hasil
sampel media
lingkungan

12 laporan

Laporan hasil tabulasi
hasil pemeriksaan di
lapangan dan tabulasi
hasil pengiriman
sampel rujukan media
lingkungan

2 laporan

Laporan hasil
penyiapan bahan
materi komunikasi,
edukasi dan
penyampaian
informasi kualitas
media lingkungan

1 laporan

Laporan hasil
pengelolaan limbah,
sampah, zat kimia
berbahaya, pestisida,
dan radiasi

1 laporan

Jumlah laporan hasil
identifikasi factor
resiko lingkungan
vector dan binatang
pembawa penyakit

1 laporan

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit Umum Daerah
mKuantan Singingi

ARMIWANSA NJTRA, AMK
NIP. 19790506 200604 1 011

PIHAK PERTAMA

Fungsional Sanitarian Terampil
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

BIMA RAHMATULLAH, A.Md.KL

NIP. 199112192020121008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KUANTAN SINGINGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ns. SELPY FALISTA, S.Kep
Jabatan : FUNGSIONAL ADMINISTRATOR KESEHATAN PERTAMA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINA ASTUTI
Jabatan : KEPALA Sub. BAGIAN PROGRAM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAB. KUANTAN SINGINGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Teluk Kuantan, 13 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Program Administrator Kesehatan pertama
Rumah Sakit Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi

-

RINA ASTUTI, Amd. Kep Ns. SELPY HALISTA, S.Kep
NIP. 1 680/827 198811 2 001 NIP. 19890927 201903 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL FUNGSIONAL SANITARIAN TERAMPIL
RSUD TELUKKUANTAN

KABUPATEN KUANTANSINGINGI

TAHUN 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

Meningkatkan mutu pelayanan Kesehatan

rujukan

Jumlah data dokumen
perencanaan dan
penganggaran yang
selaras

4 berkas

Laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

12 Berkas

Laporan evaluasi dan
pengukuran kinerja
perangkat daerah

2 laporan

Standar Operasional
di bagian perencanaan

15 SOP

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Rumah SakitIImum Daerah
t¢n Kuahtan Singingi

RINA-ASTUTI, Amd. Kep
NIP. 19680827 198811 2 001

PIHAK PERTAMA

Fungsional Sanitarian Terampil
Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Kuantan Singingi

Ns. SELP

——
ALISTA, S.Kep

NIP. 19890927 201903 2 001




